
 

 

通知總會員會議和PTA董事會和SLT加快選舉，並呼籲候選人  

 

 

一、 會員大會和選舉通知。   

PTA 將於美國東部時間2021 年 6 月 17 日星期四下午 5：30 在會員大會上舉行 PTA 董事會和

學校領導小組（"SLT"）選舉。會議將在 Zoom 視頻會議平臺上舉行，由紐約市教育部（

"DOE"）於 2020 年 9 月 18 日指導虛擬選舉。  

PTA將提供登記說明，使議員能夠創建一個個人化的投票代碼，用於驗證每位議員的選舉

資格。   

二、 要求 PTA 董事會和 SLT 母公司成員候選人。   

我們呼籲候選人競選 PTA 董事會的所有職位 （見下文）和 兩個 （2） 母公司成員 SLT 職

位 （第 3 頁的更多資訊）  

所有職位的唯一資格是，候選人是Q300學生的父母/監護人（包括父母、養父母、繼父母

、合法任命的監護人、養父母或"父母關係中的人"）。（請注意，父母/監護人 不得在他們

所雇用的學校擔任董事會或SLT的成員。  

如下所述，一對候選人可以作為團隊競選某些職位（例如，共同主席、共同司庫等）。   

如果您有興趣競選任何董事會職位或 SLT 母成員職位，請在2021 年 6 月 11 日星期五之前

聯繫提名委員會，nominations@q300pta.org。請注意，提名也將在會議期間從會場進行

。  

三 、PTA董事會職責。   

一。每個董事會職位的任期為一年。任期限制為連續兩年，除非沒有其他感興趣的候選人

被提名並願意任職。   

B. 董事會成員必須在學年期間每月參加董事會和普通會員會議。理事會決定每次會議的日

期和時間。2020-2021學年，董事會會議一般安排在每月第一個星期五或第二個星期五

上午8：30，一般會員會議一般安排在每月第三或第四個星期四下午晚些時候/傍晚。   

C. 董事會成員應計劃參加秋季為期半天的董事會務虛會。   

D. 以下是每個職位的職責摘要。欲瞭解完整的工作描述，請查看建議的第一次修訂和重

新修訂的 PTA 章程 ：http://tinyurl.com/Q300PTA-bylaws 

通過學生背包和電子郵件在 2021 年 5 月 21 日或左右分發。  

http://tinyurl.com/Q300PTA-bylaws
http://tinyurl.com/Q300PTA-bylaws


戊。每個董事會成員有一票，無論立場是否共用。 

位置  職責包括以下 

總統   

（最多2個職位） 

監督管理 的：鼓勵所有成員有意義地參與PTA

和學校活動;作為 SLT 的成員;並出席每月30區

總統理事會和其他會議。 

執行副總裁   

總裁（副總裁）（僅限1個職位） 

應協助總統，並在總統缺席或應總統要求的情

況下履行總統的職責。  

秘書（最多2個職位） 應編制和分發各理事會和會員大會紀要： 保留

PTA記錄的保管權;協調虛擬或親自會議;並確保 

PTA 的公司申請是最新的，並遵守適用的法律

、法規和規則。  

司庫   

（最多2個職位） 
負責PTA的財務事務：維護PTA的銀行帳戶和所

有收入和支出的最新記錄;並在每次董事會和會

員大會上準備並提交書面財務報告。司庫還應

編製和分發PTA的1月15日和6月30日的財務會

計報告：確保保持PTA的免稅地位，遵守適用

的財稅申報法律、法規、規章：並擔任預算委

員會主席。  

副總裁會員（最多2個職位） 應監督PTA為新成員提供方向的努力：接觸所

有年級的會員;學習和了解議員的特殊興趣和專

長領域：鼓勵會員自願提供時間或服務：維護

會員資料庫;並擔任會員委員會主席。會員的工

作包括組織社區建設活動，如服裝派對、國際

聚餐、電影之夜、虛擬遊戲之夜和家長主導的

烹飪活動：招募志願者參加教師欣賞、Q300開

放日等活動：並組織入戶歡迎和定向。 

副總裁籌款（最多2個職位） 監督籌款活動的規劃、執行和評估，包括籌款

活動、募捐和贈款編寫，並擔任籌款委員會主

席。籌款工作包括協調感恩節餡餅銷售、畫廊

派對之夜、禮品卡籌款活動和精神服裝。它還

與直接上訴和拍賣委員會協調其工作。 

副總裁  

通訊（最多2個職位） 

監督PTA與學校家庭和教職員工共享資訊的努

力，並擔任通信委員會主席。通訊工作包括出

版時事通訊： 維護和更新PTA的網站;編寫每月

電子郵件公告，並通過各種通信渠道幫助傳播

PTA資訊。 



社區事務副總裁   

（最多2個職位） 

應監督PTA努力向更大的Q300社區進行外聯，

包括Q300的同校學校（PS 17和IS 126）：參加

和報告基於社區的會議和論壇;並擔任社區事務

委員會主席。社區事務的工作包括教育社區瞭

解紐約市議會參與性預算編製過程、獲得政府

資助以及組織社區服務活動。  
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副總裁， 較低   

劃分   

（1 個春季選舉產生的職位; 1   

秋季當選的位置） 

應充當PTA與下級司（K-4年級）家屬和工作人

員之間的聯絡，包括協調PTA的活動和傳達PTA

資訊。他們應協調下級班每班家長的任命、選

舉或選擇其他方式。  

副總裁， 上部   

劃分   

（1 個春季選舉產生的職位; 1   

秋季當選的位置） 

應充當PTA與上司（五年級八年級）家屬和工

作人員之間的聯絡，包括協調PTA的活動和傳

達PTA資訊。他們應協調上科每個班級的班級

家長的任命、選舉或選擇其他方式。  

 

 

 

三、SLT 及其責任  

A.什麼是 SLT ？SLT 是制定基於學校的教育政策的工具，並確保資源與執行這些政策保持一致。

SLT 協助評估和評估Q300的教育計劃及其對學生成績的影響。SLT 在創建基於學校的決策結構

以及塑造合作學校文化的道路方面發揮著重要作用。它制定了第300季度的綜合教育計劃（

CEP），其中闡明瞭滿足學生需求的目標和學校的教育計劃。欲瞭解更多資訊：

http://www.ps300q.org/slt.html  SLT章程如下：https://tinyurl.com/Q300SLTBylaws   

B. 誰在 SLT 任職？ Q300 的 SLT 由 10 名成員組成。三名成員是強制性成員-校長，PTA主席和教師聯

合會分會領袖。其餘成員包括4名當選的母公司成員和3名當選的Q300工作人員。至少一名家

長成員必須是中學家長，至少一名家長成員必須是小學家長。PTA主席作為小學或中學家長的

地位不是為修正案的目的考慮的。   

C. 誰有資格競選空缺？ 候選人必須是 Q300 學生的父母/監護人（包括親生父母、養父母、繼父母

、合法任命的監護人、養父母或"父母關係中的人"）。母公司成員任期兩年，但限制為連續兩

屆。 父母不得在受雇學校擔任家長成員。  

D. SLT 何時開會？ SLT 在學年中每月至少開會一次。會議將在方便家長成員的時間安排。  

http://www.ps300q.org/slt.html
http://www.ps300q.org/slt.html
https://tinyurl.com/Q300SLTBylaws
https://tinyurl.com/Q300SLTBylaws
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