
一般会員総会とPTA理事会とSLTの迅速な選挙の通知、および候補者の呼び出し  

 

 

I. 総会と選挙の通知。   

PTAは、2021年6月17日(木)午後5時30分(EDT)の総会でPTA理事会と学校リーダーシップチー

ム("SLT")選挙を開催します。会議はZoomビデオ会議プラットフォームで開催され、2020

年9月18日付けのNYC教育省(DOE)仮想選挙ガイダンスによって管理されます。  

PTAは、メンバーが選挙のための各メンバーの有権者の適格性を確認するために使用さ

れる個別の投票コードを作成することを可能にする登録指示を提供します。   

II. PTA理事会とSLTの親メンバー候補者を呼び出す。   

候補者に対しては、PTA理事会(下記参照)と2つの親メンバーSLTポジション(3ページの

詳細)に立候補するよう求めています。 

すべてのオフィスの唯一の資格は、候補者がQ300の学生の親/保護者(b irth親、養父母

、義理の両親、法的に任命された保護者、里親、または「親関係の人」を含む)である

ということです。(親/保護者の場合はご注意ください。 彼らが雇用されている学校で理事

会またはSLTで働いられ得ない。  

以下に示すように、候補者のペアは、特定の職位(例えば、共同社長、共同会計士など)

のチームとして実行することができます。   

取締役会の役職またはSLTの親メンバーのポジションに立候補したい場合は、2021年6

月11日(金)までに nominations@q300pta.org 指名委員会にご連絡ください。会議中は、

議場からも指名が行われますのでご注意ください。  

III. PTA理事会の責任   

A.各理事会の職位の期間は1年です。任期制限は、他の関心のある候補者が指名されず

、奉仕する意思がない限り、2年連続です。   

B. 理事は、学年中に毎月の理事会及び総会に出席する必要があります。理事会は各会議

の日時を決定します。2020-2021年度学期の理事会は、一般的に月の第1または第2金

曜日の午前8時30分に予定され、総会は一般的に月の第3または第4木曜日の午後遅

く/夕方に予定されていました。   

C. 理事会メンバーは、秋に仮想半日理事会のリトリートに出席する予定です。   

D. 以下は、各職位の職務の概要です。完全な職務内容については、提案された最初の

改正および改訂されたPTAの細則を次の http://tinyurl.com/Q300PTA-bylawsをご覧くださ

い。 

http://tinyurl.com/Q300PTA-bylaws


学生用バックパックとメールで2021年05月21日頃に配布。  

E.各理事は、ポジションが共有されているかどうかに関わらず、1票を持っています。 

立場  職務には以下が含まれます。 

大統領   

(2ポジションまで) 

PTAを監督し、管理するものとします。PTAお

よび学校活動における全ての会員の間で有意

義な参加を奨励する。SLT のメンバーとして

機能します。毎月の第30地区会長会やその他

の集会に出席する。 

エグゼクティブバイス   

社長(VP)(1ポジションのみ) 

大統領の不在時または大統領の要請に応じて

、大統領の職務を引き受ける。  

秘書(2ポジションまで) 各理事会及び総会の議事録を準備し、配布し

なければならない。 PTAの記録の保管を維持

する。仮想または対人会議の調整。PTAの企

業の提出書類が最新であり、適用される法律

、規制、規則に従っていることを確認します

。  

会計係   

(2ポジションまで) 

PTAの財務に責任を負うものとします。PTAの

銀行口座とすべての収入と支出の更新された

記録を維持する。すべての理事会および総会

において、書面による財務報告書を作成し、

提出する。会計係はまた、PTAの1月15日およ

び6月30日の財務会計報告書を作成し、配布

しなければならない。PTAの免税ステータス

が維持され、適用される財務および税務報告

法、規制、規則に従っていることを確認する

。予算委員会の議長を務める。  

VP-会員(2名まで) 入ってくる会員にオリエンテーションを提供

するためのPTAの努力を監督する。すべての

成績レベルのメンバーに手を差し伸べる。会

員の特定の関心事および専門分野を学び、理

解する。会員に自分の時間や奉仕をボランテ

ィアするよう奨励する。メンバーシップ デー

タベースを保守する。会員委員会の議長を務

める。メンバーシップの仕事には、コスチュ

ームパーティー、インターナショナルポット

ラック、ムービーナイト、バーチャルゲーム

ナイト、親主導の料理イベントなどのコミュ

ニティ構築イベントの開催が含まれます。教

師感謝、Q300オープンハウス、その他のイベ

ントのボランティアを募集する。入ってくる



家族を歓迎し、オリエンテーションを組織す

る。 

VP-資金調達(最大2ポジション) 募金イベント、勧誘、助成金書き込みなどの

募金活動の企画、実行、評価を監督し、募金

委員会の委員長を務める。募金活動には、感

謝祭パイセール、ギャラリーパーティーの夜

、ギフトカード募金活動、スピリットウェア

の調整が含まれます。また、直接アピール委

員会とオークション委員会との作業を調整し

ます。 

VP  

通信(最大2ポジション) 
学校の家族や職員と情報を共有するPTAの取

り組みを監督し、通信委員会の委員長を務め

る。コミュニケーションの仕事にはニュース

レターの発行が含まれていました。 PTAのウ

ェブサイトを維持し、更新する。毎月の電子

メール速報を準備し、さまざまな通信チャネ

ルを介してPTA情報を広める手助けをします

。 

VPコミュニティアフェアーズ   

(2ポジションまで) 

Q300の同一の学校(PS 17およびIS 126)を含む

、より大きなQ300コミュニティへのアウトリ

ーチに対するPTAの努力を監督する。コミュ

ニティベースの会議やフォーラムに参加し、

報告する。コミュニティアフェアーズ委員会

の委員長を務める。コミュニティ・アフェア

ーズの活動には、NYCカウンシルの参加型予

算作成プロセスに関するコミュニティの教育

、政府の助成金の取得、コミュニティサービ

スイベントの開催などが含まれます。  
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VP、低い   

除法   

(春に選出された1位;1   

秋に選出された地位) 

PTAと、PTAの活動の調整やPTA情報の伝達を

含む、下層部(K-4等級)の家族および職員との

連絡役を務める。彼らは、下層部の各クラス

のクラス親の任命、選挙、または他の手段の

選択を調整しなければならない。  

VP、アッパー   

除法   

(春に選出された1位;1   

秋に選出された地位) 

PTAと上層部(第58学)の家族とスタッフとの連

絡役を務めるものとし、PTAの活動の調整や

PTA情報の伝達を含む。彼らは、上層部の各

クラスのクラス親の任命、選挙、または他の

手段の選択を調整しなければならない。  

 

 

 

第3章 SLTとその責任  

A. SLTとは何ですか?SLTは、学校ベースの教育政策を開発し、それらのポリシーを実施するため

にリソースを調整するための手段です。SLTはQ300の教育プログラムの評価と評価、および

学生の成績への影響を支援します。SLTは、学校ベースの意思決定のための構造を作成し、

共同学校文化への道を形作る上で重要な役割を果たしています。Q300の総合教育計画

("CEP")を策定し、学生のニーズに合った目的を明確にし、学校の教育プログラムを策定し

ています。詳細については:  http://www.ps300q.org/slt.html。SLT 細則は次のとおりです 

https://tinyurl.com/Q300SLTBylaws。   

B. SLTで働いているのは誰ですか?Q300のSLTは10人のメンバーで構成されています。3人のメン

バーが必須のメンバーです – 校長、PTA会長、および教師連盟支部長。残りのメンバーは、

4人の選出された親メンバーと3人の選出されたQ300スタッフで構成されています。少なく

とも 1 人の親メンバーが中学校の親であり、少なくとも 1 人の親メンバーが小学校の親であ

る必要があります。PTA会長の小中学校の親としての地位は、修正案の目的を考慮したもの

ではありません。  

C. 欠員に立候補する資格のある人は誰ですか? 候補者は、Q300の学生の親/保護者(出生両親、

養父母、義理の両親、法的に任命された保護者、里親、または「親関係の人」を含む)でな

ければなりません。親メンバーは2年間の任期を務めますが、2期連続の任期の制限が適用

されます。 親は、彼らが雇用されている学校で親メンバーとしてSLTに従事することはでき

ません。  

D. SLTはいつ会うのですか?SLTは学年中に少なくとも月に1回会合を開きます。会議は親メンバ

ーにとって都合のよい時間にスケジュールされます。 

 

 

http://www.ps300q.org/slt.html

