AVISO DE LA JUNTA GENERAL DE MIEMBROS Y LA JUNTA DIRECTIVA DEL PTAY LAS
ELECCIONES ACELERADAS, Y CONVOCATORIA DE CANDIDATOS

[. AVISO DE LA JUNTA GENERAL DE MIEMBROS Y ELECCIONES.

El PTA celebrara sus elecciones de la Junta Directiva de la PTA y del Equipo de Liderazgo
Escolar(SLT)en la Junta General de Miembros el jueves 17 de junio de 2021 a las 5:30 pm EDT. La
reunién se llevara a cabo en la plataforma de videoconferencia Zoom y serd regido por la Guia
para elecciones virtuales del Departamento de Educacién de Nueva York(DOE),fechada el 18 de
Septiembre de 2020.

La PTA proporcionara instrucciones de registro que permitiran a los Miembros crear un cédigo
de votacién individualizado que se utilizara para verificar la elegibilidad de cada miembro para
la eleccidn.

II. LLAME A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA PTAY A LOS CANDIDATOS A MIEMBROS DE LOS
PADRES DE SLT.

Hacemos un llamamiento a los candidatos para que se participen en todos los puestos de la
Junta de la PTA (ver mas abajo) y dos (2) puestos de SLT de miembros padres (mas
informacidn en la pagina 3).

El unico requisito para todos los puestos es que el candidato sea un padre/tutor (incluyendo
padres biologicos, padres adoptivos, padrastros, tutores legalmente designados, padres
adoptivos o "personas en una relacion parental") de un estudiante de Q300. (Tenga en cuenta
gue un padre/tutor no podren servir en la Junta o en el SLT de |a escuela en la que trabajan.)

Como se indica a continuacion, un par de candidatos pueden postularse como equipo para
ciertos puestos (por ejemplo, copresidentes, co tesoreros, etc.).

Si esta interesado en postularse para cualquier cargo de la Junta o para los puestos de
miembro principal del SLT, comuniquese con el Comité de Nominaciones en
nominations@qg300pta.org antes del viernes 11 de junio de 2021. Las nominaciones también
se tomaran de la palabra durante la reunioén.

[Il. RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA PTA.

A. El plazo para cada puesto en la Junta es de un afo. El limite de mandato es de dos afos
consecutivos a menos que ningun otro candidato interesado sea nominado y dispuesto a
servir.

B. Los miembros de la Junta deben asistir a las reuniones mensuales de la Junta Directiva y de la
Membresia General durante el afio escolar. La Junta determina la fecha y hora de cada
reunién. Para el periodo escolar 2020-2021, las reuniones de la Junta se programaron
generalmente a las 8:30 am el primer o segundo viernes del mes y las reuniones generales
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de membresia fueron generalmente programadas a ultima hora de la tarde/ madrugada en
el tercer o cuarto jueves del mes.

C. Los miembros de la Junta deben planear asistir a un retiro virtual de medio dia de la Junta en
el otofio.

D. A continuacién se muestra un resumen de las funciones para cada puesto. Para obtener una
descripcién completa del trabajo, revise los estatutos propuestos de la PTA primero
enmendados y replanteados en: http://tinyurl.com/Q300PTA-bylaws

Distribuido en o alrededor del 05/21/2021 a través de mochila de estudiante y correo electrénico.

E. Cada miembro de la Junta tiene un voto, independientemente de si la posicidon se comparte o
no.

posicion LOS DEBERES INCLUYEN LOS SIGUIENTES
presidente supervisara y gestionara la PTA; fomentara la
(hasta 2 posiciones) participacion significativa entre todos los

Miembros de la PTA y las actividades escolares;
servir como miembro del SLT; y asistira al Consejo
mensual de Presidentes del Distrito 30 y otras

reuniones.
Vicepresidente Ejecutivo ayudara al Presidente y asumira los deberes del
Presidente (vicepresidente) (1 posicion Presidente en ausencia del Presidente o a
solamente) peticion del Presidente.
Secretario (hasta 2 posiciones) preparara y distribuird actas de cada Junta y Junta

General de Miembros; mantenera la custodia de
los registros de la PTA; coordinard reuniones
virtuales o presenciales; y asegurara de que las
presentaciones corporativas de la PTA estén
actualizadas, y que se cumplan las leyes,
regulaciones y reglas aplicables.

tesorero serd responsable de los asuntos financieros de la

(hasta 2 posiciones) PTA; mantener las cuentas bancarias de la PTAy
un registro actualizado de todos los ingresos y
gastos; y preparard y presentara un informe
financiero escrito en cada Junta y Junta General
de Miembros. El Tesorero también preparard y
distribuira los informes de contabilidad financiera
del 15 de enero y el 30 de junio de la PTA;
garantizard que se mantenga el estatus de
exencién de impuestos de la PTA y que se sigan
las normas, reglamentos y normas aplicables de
informacion financiera y fiscal; y presidir el
Comité de Presupuesto.
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Vicepresidente-Membresia (hasta 2 posiciones)

supervisara los esfuerzos de la PTA para
proporcionar orientacion a los Miembros
entrantes; contactar a los miembros en todos los
niveles de grado; aprendera y comprenderd los
intereses  particulares y las esferas de
especializaciéon de los Miembros; alentard a los
Miembros a ofrecer sus servicios o tiempo;
mantendrad una base de datos de pertenencia; y
presidir el Comité de Membresia. El trabajo de los
miembros incluye la organizacién de eventos de
construccién comunitaria como costume party,
international potluck, noches de cine, noches de
juegos virtuales y eventos de cocina dirigidos por
los padres; reclutar voluntarios para la
apreciaciéon del maestro, Q300 casas abiertas y
otros eventos; y la organizacion de las familias
entrantes bienvenida y orientacion.

VP- recaudacion de fondos (hasta 2 posiciones)

supervisara la planificacién, ejecucion vy
evaluacion de las actividades de recaudacién de
fondos, incluidos los eventos de recaudacion de
fondos, las solicitudes y la concesién de
subvenciones, y presidird el Comité de
Recaudacién de Fondos. El trabajo de
recaudaciéon de fondos incluye la coordinacién de
la venta de pasteles de Accion de Gracias, la fiesta
de la noche en la galeria, la recaudacién de
fondos de tarjetas de regalo y spiritwear. También
coordinard su trabajo con los comités de
Apelacion Directa y Subasta.

Vp
Comunicaciones (hasta 2 posiciones)

supervisara los esfuerzos de la PTA para
compartir informacién con las familias escolares y
el personal y presidir el Comité de
Comunicaciones. El trabajo de Comunicaciones
incluye la publicaciéon de boletines informativos;
mantenimiento y actualizacion del sitio web de la
PTA; la preparacién de boletines de correo
electrénico mensuales y la ayuda a difundir la
informacion de la PTA a través de varios canales
de comunicacion.

Asuntos VP-Comunitarios
(hasta 2 posiciones)

supervisara los esfuerzos de la PTA para llegar a la
comunidad de Q300, incluyendo escuelas
ubicadas en Q300 (PS 17 e IS 126); participara e
informara sobre reuniones y foros basados en la
comunidad; y presidira la Comisidén de Asuntos
Comunitarios. El trabajo de Asuntos Comunitarios
incluye educar a la comunidad sobre el proceso
de presupuesto participativo del Consejo de




Nueva York, obtener subvenciones del gobierno y
organizar eventos de servicio comunitario.

2
Vicepresidente, Inferior actuara como enlace entre la PTA y las familias y
division el personal de la Divisién Inferior (K-42 grado),
(1 cargo elegido en primavera; 1 incluyendo la coordinacién de las actividades de
cargo elegido en el otofio) la PTA y la comunicacidn de la informacion de la

PTA. Coordinard el nombramiento, eleccién o
seleccién de otros medios de un padre de clase
para cada clase en la Divisién Inferior.

Vicepresidente, Superior actuard como enlace entre la PTAy las familias y
division el personal de la Divisidn Superior (52 82 grado),
(1 cargo elegido en primavera; 1 incluyendo la coordinacién de las actividades de
cargo elegido en el otofo) la PTA y la comunicacién de la informacién de la

PTA. Coordinardn el nombramiento, eleccién o
seleccidon de otros medios de un padre de clase
para cada clase en la Division Superior.

lll. SLT Y SUS RESPONSABILIDADES

A. éQué es el SLT? El SLT es un vehiculo para desarrollar politicas educativas basadas en la escuela y
garantizar que los recursos estén alineados para implementar esas politicas. El SLT ayuda en la
evaluacion de los programas educativos de Q300 y sus efectos en el logro estudiantil. El SLT
desempefa un papel importante en la creacién de una estructura para la toma de decisiones basada
en la escuela, y la configuracion del camino hacia una cultura escolar colaborativa. Desarrolla el Plan
Educativo Integral (CEP) de Q300,que articula objetivos para satisfacer las necesidades de los
estudiantes, y el programa educativo de la escuela. Para mas informacién:
http://www.ps300g.org/slt.html. Los estatutos de SLT son los siguientes:
https://tinyurl.com/Q300SLTBylaws.

B. éQuién ejerce en el SLT? El SLT de Q300 estda compuesto por diez miembros. Tres miembros son
miembros obligatorios: el Director, el Presidente de la PTA y el Lider del Capitulo de la Federacién
Unida de Maestros. El resto de los miembros estan integrados por cuatro padres electos y tres
funcionarios electos de Q300. Al menos un miembro de los padres debe ser un padre de escuela
media y al menos un miembro de los padres debe ser un padre de escuela primaria. La condicién del
Presidente de la PTA como un padre de escuela primaria o intermedia no es una consideracion a los
propositos de la Enmienda.

C. éQuién es elegible para postularse para la vacante? El candidato debe ser padre/tutor (incluyendo
padres bioldgicos, padres adoptivos, padrastros, tutores legalmente designados, padres adoptivos o
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"personas en una relacion parental") de un estudiante de Q300. Los miembros cumplen un periodo
de dos afos, sujeto a un limite de dos mandatos consecutivos. Los padres no pueden servir en el SLT
como miembro principal en las escuelas en las que estan empleados.

D. éCuando se retine el SLT? El SLT se reune al menos una vez al mes durante el afio escolar. Las
reuniones se programaran a la vez conveniente para los miembros de los padres.



